Riskbedomning av tvatteriarbetare

Upphandlingsmyndigheten bedomer att det ar hog risk for oskaliga arbetsvillkor vid
upphandling av tvitteriarbete. Bedomningen baseras pa nedan angivna
riskindikatorer. En upphandlande myndighet eller enhet kan anvianda dessa
uppgifter som underlag i sin egen behovlighetsbedomning.

Risker forandras over tid

Vi genomforde riskbedomningen i oktober 2026 och den baseras pa aktuella
forhallanden vid tillfallet for bedomningen. Du kan anvinda den som
utgdngspunkt i din egen behovlighetsbedomning, men tank pa att risker
forandras over tid. Som upphandlande organisation behover du alltid gora en
egen behovlighetsbedomning for att analysera vilka risker det finns infor den
enskilda upphandlingen.

Mer om behovlighetsbedomning och vad det innebar

Sa har vi gjort var riskbedomning

Upphandlingsmyndigheten har med hjalp av 6ppna kéllor som rapporter,
nyhetsartiklar och statistik tagit fram riskbedomningen. I riskbedomningen
presenteras informationen under sju riskindikatorer:
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Utbildningsniva

Kollektivavtalstackning och organisationsgrad
Reglering av yrkesgruppen

Underleverantorer

Utlandsk arbetskraft

Konkurrenssituation

Arbetsmiljo

Underlaget for bedomningen har darefter skickats till IF Metall och IKEM for
synpunkter varvid de har beretts mojlighet att 1amna ytterligare fortydliganden.

Arbetstagare som omfattas av riskbedomningen

Yrkesgruppen omfattas av kollektivavtalet for Tvattindustrin/ Textilservice mellan

Innovations- och kemiindustrierna i Sverige (IKEM) och Industrifacket Metall.

®


https://www.upphandlingsmyndigheten.se/om-hallbar-upphandling/socialt-hallbar-upphandling/arbetsrattsliga-villkor/arbetsrattsliga-villkor-enligt-kollektivavtal/behovlighetsbedomning--nar-ska-villkoren-stallas/

Foljande yrkesgrupper ingar inte i riskbedomningen:
e tvitteriarbetare pa kemtvittar och chaufforer pa tviattanldggningar

Riskindikatorer

Séara sju riskindikatorer ar de samma for samtliga yrkesgrupper. Vissa indikatorer ar
darfor mer eller mindre relevanta i relation till olika yrkesgrupper.

Laga krav pa formell yrkesutbildning (Utbildningsniva) @

I branscher med laga krav pa formell utbildning 4r den anstéllde i hogre grad
utbytbar dn i branscher med hogre krav pa formell utbildning, vilket medfor en 6kad
risk for att den anstillde exploateras.

Inom tvitteribranschen forekommer yrkesgrupper med laga eller inga formella
utbildningskrav. Statistik fran Sveriges Tvatteriférbund visar att 31 procent av
yrkesgruppen har hogst grundskoleutbildning, medan ytterligare 25 procent har
hogst tva ars gymnasieutbildning, 277 procent har tre ars gymnasieutbildning och 15
procent har eftergymnasial utbildning.!

Den fackliga organisationsgraden ar okand (Kollektivavtalstackning och @
organisationsgrad)

I branscher med lag kollektivavtalstackning och organisationsgrad ar risken for
oskaliga arbetsvillkor storre eftersom de anstilldas forhandlingsstyrka och mojlighet
till att paverka sin situation ar begransad.

Av cirka 300 svenska tvatterier2 ar 104 tvatterier bundna av kollektivavtalet mellan
IF Metall och IKEM.3 Den fackliga organisationsgraden inom yrkesgruppen ar
okand.

Krav pa personalliggare (Reglering av yrkesgruppen) @

Att en yrkesgrupp ar reglerad kan dels vara ett tecken pa att yrkesgruppen ar utsatt
och darfor behover skyddas av regleringar. Det kan ockséa vara si att en yrkesgrupp
har ett battre skydd mot att utnyttjas just for att branschen ar reglerad.

I enlighet med Skatteforfarandelagen (2011:1244) maéste foretag inom
tvatteribranschen fora personalliggare.4

Arbetsmiljoverket har foreskrifter och allmidnna rad som ar relevanta for
tvatteritjanster. AFS 2023:10 om risker i arbetsmiljon, AFS 2023:11 om
arbetsutrustning och personlig skyddsutrustning samt AFS 2023:12 om utformning
av arbetsplatser ar alla relevanta for branschen.s ¢ 7 I fallet om utformning av
arbetsplatser sa ar det framforallt risken for virmestress och buller som ar relevant.

1 Sveriges Tvitteriférbund (2025) Branschrapport 2025: https://tvatteriforbundet.se/wp-content/uploads/Branschrapport-
2025.pdf, s 20

2 Sveriges Textilservicebransch (nedladdat oktober 2026): https://www.textilservicebranschen.se/om-textilservicebranschen/
3 Mejlkorrespondens med IF Metall, den 30 september 2026

4 Skatteforfarandelag (2011:1244) | Rattslig vigledning | Skatteverket

5 AFS 2023:10, kap. 4 & 6. Risker i arbetsmiljon (AFS 2023:10), foreskrifter - Arbetsmiljoverket
6 AFS 2023:11, kap 2. Arbetsutrustning och personlig skyddsutrustning — sidker anvindnin,
Arbetsmiljoverket

7 AFS 2023:12, kap. 3, 6 & 7. Arbetsmiljoverkets foreskrifter och allménna rad (AFS 2023:12) om utformning av arbetsplatser
foreskrifter - Arbetsmiljéverket
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Vad giller AFS 2023:10 kan det bland annat handla om hantering av tvitt som ar
kontaminerad av cytostatika eller andra smittokallor som kraver en saker hantering.
Arbetsmiljoverket kan folja upp att kraven efterlevs genom inspektioner.8

Foretag som ar medlemmar i Sveriges Tvitteriforbund far kvalitetsmarkningen T-
markning efter godkand auktorisationskontroll vilket innebar att de uppfyller
forbundets krav pa bland annat yrkesméssig kunskap och god foretagsamhet, vilket
innefattar bland annat miljépaverkan, arbetsmiljo, energiforbrukning.9

Underleverantorer forekommer (Underleverantorer) @

I branscher med langa leveranskedjor med ménga underleverantorer minskar
insynen vilket leder till att oseriosa foretag langre ner i leveranskedjan ar svarare att
uppticka. Med det sagt kan en lang leveranskedja med seritsa foretag fungera
problemfritt, likval som oskaliga arbetsvillkor kan forekomma i en kort
leveranskedja.10

Enligt Sveriges Tvatteriforbund arbetar ungefar 5 500 personer inom tvatt- och
textilservicebranschen. Forbundet uppskattar att det utover dessa finns ungefar 400
arbetstagare hos underleverantorer till foretag inom tvitt- och textilservicebranschen
som jobbar med bestéllningar fran branschforetagen. Det indikerar att anvandning
av underleverantorer forekommer inom branschen.

Over hélften av arbetstagarna utlandsfodda (Utlandsk arbetskraft) @

Att anvanda utlandsk arbetskraft ar vanligt i manga branscher och innebar ingen risk
i sig. Daremot staller anvindandet av utlandsk arbetskraft 6kade krav pa
arbetsgivaren att skydda arbetstagaren.

Enligt Svenska Tvitteriforbundet 4r mer 59 procent av arbetstagarna inom
branschen utlandsfoédda, var av 46 procent ar fodda utanfor Europa.2

IKEM bedomer att det, bland deras medlemsforetag, ar ovanligt med utstationerade
arbetare i tvitterierna.!3

Prispress forekommer (Konkurrenssituation) @

Tvatteribranschen har idag en total omsattning pa 6ver sju miljarder kronor i
Sverige. Det storsta foretaget i branschen omsitter ensamt tre miljarder kronor.14

Svenskt Naringsliv menar att det i undantagsfall forekommer att oseriosa foretag
inom tviatteribranschen konkurrerar ut seriosa foretag pa den offentliga
marknaden.15

8 Arbetsmiljoverket (nedladdat oktober 2026) Sa gar en inspektion till. S& gir en inspektion till - Arbetsmiljoverket

9 Sveriges Tvitteriforbund (nedladdat oktober 2026) T-mirket. T-méarket — Sveriges Tvitteriférbund

10 Qversyn av entreprenorsansvaret (SOU 2023:26):
https://www.regeringen.se/contentassets/282bbee54e60444aa302b0d1842245e2/sou-2023 26 pdf-a webb.pdf, s 137

u Sveriges Tvitteriforbund (nedladdat oktober 2026) Jobb, jobb, jobb. Jobbtillvixt — Sveriges Tvitteriférbund

12 Sveriges Tvétteriforbund (2025) Branschrapport 2025: https://tvatteriforbundet.se/wp-content/uploads/Branschrapport-
2025.pdf, s 20

13 Mejlkorrespondens med IKEM, den 5 oktober 2026

14 Sveriges Tvitteriforbund (2024) Branschrapport 2025: https://tvatteriforbundet.se/wp-content/uploads/Branschrapport-
2025.pdf, s 6-7

15 Svenskt Naringsliv (2022) Oseriosa foretag i offentlig upphandling. Oseridsa foretag i offentlig upphandling
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Tvatteribranschen for tvatt fran sjukhus har gatt fran att ha drivits i offentlig regi till
att ha blivit outsourcad. Detta har forandrat forutsattningarna i branschen. IKEM
uppger att offentliga aktorer pressar ned priserna pa den 6ppna marknaden.6

Vanligaste arbetsolyckorna - fall (Arbetsmiljo) @

Sveriges Tvatteriforbund rapporterar i sin hallbarhetsrapport att de vanligaste
anmalda arbetsolyckorna inom yrkesgruppen ar “fall av person”. Antalet anmalda
fall har 6kat de senaste aren, fran 60-80 till 6ver hundra 2024.17

Prevent, en ideell organisation som ags av Svenskt Naringsliv, LO och PTK har tagit
fram en vagledning om tvatteriets ergonomi. Vagledningen visar att arbetsmoment
pa tvitterier kan vara repetitiva, tunga och innebira anstrangande
arbetsstillningar.8

En annan arbetsmiljorisk inom yrkesgruppen ar varmestress. Tvitt-, tork- och
manglings-/pressprocesser genererar varme, ofta i kombination med

hog luftfuktighet och fysisk arbetsbelastning. Denna kombination gor att kroppen vid
inte kan halla nere kroppstemperaturen genom svettning. Arbetsmiljoverket lyfter
aven risken for stick- och skiarskador, pa grund av vassa foremal som kan f6lja med
tvatten.19

En annan typ av risker som forekommer i tvatterier ar utsatthet for kemikalier som
tvatt- och blekmedel som kan irritera huden, samt damm som kan irritera
luftvagar. 20

Riskbedomning med kallhanvisningar @

Riskbedomning for tvatteriarbetare med kéallhdnvisningar

16 Mejlkorrespondens med IKEM, den 5 oktober 2026

17 Sveriges Tvatteriforbund (2025) Hallbarhetsrapport 2025. https://tvatteriforbundet.se/wp-
content/uploads/hallbarhetsrapporten-2025.pdf, s 12

18 Prevent (2024) Tvitteriets ergonomi. https://www.prevent.se/globalassets/.prevent.se/bransch/industri/tvatteri/tvatteriets-
ergonomi-uppl-2.pdf.

19Arbetsmiljoverket (nedladdat oktober 2026): https://www.av.se/halsa-och-sakerhet/smittrisker/stick--och-skarskador-i-

arbetet/
20Mejlkorrespondens med IF Metall, den 22 september 2026
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Vi hjalper dig att stalla arbetsrattsliga villkor

Indikerar din behovlighetsbedomning risk for oskaliga arbetsvillkor? Om det
framkommer risk for att arbetstagarna som ska utfora kontraktet riskerar att
fa oskiliga arbetsvillkor, sa ska arbetsréttsliga villkor anges infor
upphandlingen.

Vi har tagit fram stod som hjalper dig att stdlla krav pa arbetsrittsliga villkor i
din upphandling.

Om att ange arbetsrattsliga villkor
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